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   Рассмотрена проблематика оценки экономической и социальной эффективности
системы и технологии управления персоналом организации. Проанализированы
существующие подходы к измерению эффективности управления организацией и ее
персоналом, актуальные вопросы управления текучестью и производительностью труда,
практические методы оценки работы с персоналом. Приведены формулы расчета
экономических и социальных показателей, связанных с его управлением.
   Для преподавателей, студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов, соискателей,
слушателей второго высшего образования, переподготовки, МВА, а также специалистов
служб управления персоналом организаций.
   Рекомендуется студентам специальности «Управление персоналом» и других
экономических специальностей для проведения экономического обоснования курсовых,
дипломных проектов и работ.
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