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   Гордієнко К. Д.

   Прийняття на роботу: Співбесіда, анкетування: Практичний посібник. - К.: КНТ,
2006. - 184 с. 
(Серія: Кадри підприємства)

   ISBN966-373-132-X

   Видання присвячене питанням підбору кадрів на етапах анкетування та співбесіди з
потенційними кандидатами. Наводяться розроблені методики, психологічні прийоми та
рекомендації, які допоможуть максимально ефективно відібрати необхідних
підприємству фахівців. Для працівників кадрових служб, а також студентів, які вивчають
менеджмент персоналу.
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