Шановні читачі !

До вашої уваги пропонується віртуальна книжкова виставка на тему :

Трудове законодавство України : актуальні питання

Виставка має наступні розділи :

І. Правові та соціальні аспекти трудових правовідносин : особливості та проблеми 
ІІ. Договірні основи трудових відносин
ІІІ. Захист жінок та материнства у вітчизняному трудовому законодавстві

І. Правові та соціальні аспекти трудових правовідносин : особливості та проблеми
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1 примірник ;
(загальний читальний зал)
Кодекс законів про працю України // Кодекси України. – 2010. – № 3. – С. 3–169.
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8 примірників ; (науковий абонемент -5 екз.; загальний читальний зал - 3 екз.)

Кодекс законів про працю України [Текст] : науково-практичний коментар / за ред. О. О. Погрібного, М. І. Іншина, І. М. Шопіної. – К. : Правова єдність, 2009. – 456 с.
У науково-практичному коментарі на підставі аналізу трудового законодавства України надані роз’яснення щодо застосування норм Кодексу законів про працю України. Видання поєднує у собі загальнотеоретичний підхід до проблем трудового права із практичною спрямованістю на вирішення складних питань роботи з кадрами, що виникають у діяльності підприємств, установ та організацій. Видання буде корисним для науковців, викладачів, аспірантів, студентів вищих навчальних закладів, а також для всіх, хто цікавиться проблемами трудового права.
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20 примірників ; (навчальний абонемент -17; загальний читальний зал-3)
Болотіна, Н. Б. Трудове право України [Текст] : підручник. – 5-те вид., перероб. і доп. – К. : Знання, 2008.– 860 с.

У підручнику висвітлено інститути трудового права, розкриваються загальні положення, індивідуальне і колективне трудове право, нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства.

За структурою підручник орієнтований на систему сучасного трудового права західних країн з розвиненою ринковою економікою. Поряд із аналізом національного регулювання трудових відносин є зарубіжний досвід, а також вимоги міжнародних стандартів – конвенцій та рекомендацій Міжнародної організації праці. 
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1 примірник ;
(загальний читальний зал)

Колышко, Р. Трудовой кодекс Украины : новая модель [Текст] / Р. Колышко // Менеджер по персоналу. – 2009. – № 7. – C. 8–19.
В статье идет речь о проведенном анализе отдельных положений проекта Трудового кодекса Украины, выведены пробелы и недостатки. Сама кодификация норм трудового права Украины, учитывая последние изменения в нем, связанные с ратификацией Европейской социальной хартии, практически не была реализована. Указанные недостатки могут привести  к значительному перекосу документа, чем подвергнут  дискриминации одну из равноправных сторон  трудовых отношений.
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5 примірників ; (навчальний абонемент - 2 екз.; читальний зал - 3 екз. )
Мурашко, М. І. Трудове законодавство про персонал [Текст] // Менеджмент персоналу : навч. посіб. – 3-тє вид., випр. і доп. – К. : Т-во „Знання” , КОО, 2008. – С. 192–347.
Ця книга – своєрідний синтез  теорії і практики менеджменту персоналу. У розділі „Трудове законодавство про персонал” подано основні законодавчі норми, пов’язані з наймом і звільненням персоналу, про умови трудового договору, про права працівників при переведенні на іншу роботу, про правові сторони  соціального забезпечення. Ця книга буде корисною не тільки студентам вищих навчальних закладів, але й керівникам підприємств  і організацій, підприємцям.
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1 примірник ;
(загальний читальний зал)

Ткаченко, Е. Надзор за соблюдением законодательства о труде [Текст] / Е. Ткаченко // Контроль. – 2009. – № 11–12. – С. 34–43.
К сожалению, работа ни одного хозяйствующего субъекта не обходится без проверок.  Поэтому необходимо всегда быть «начеку» - знать права проверяющих и свои права. Ведь, как известно, кто вооружен знаниями, тот защищен. Право проверок субъектов предпринимательской деятельности предоставлено представителям Государственного департамента надзора за соблюдением законодательства о труде.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)
Слюсар, А. М. Державний нагляд і контроль у сфері захисту трудових прав працівників [Текст] / А. М.  Слюсар // Держава і право. – 2009. – № 46. – С. 343–347.
Всього в Україні на умовах трудового договору зайнято і підпадає під дію законодавства про працю 20 млн. осіб. Ситуація щодо дотримання конституційних гарантій трудових прав громадян, особливо в частині забезпечення гідної праці, залишається  однією з найактуальніших проблем у нашій державі. В статті розглядається виконання державою конституційних обов’язків у сфері праці шляхом нагляду та контролю за дотриманням трудових прав працівників.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Бражко, О. В. Роль профспілкових організацій у захисті прав працівників [Текст] / О. В. Бражко // Економіка та держава .– 2010. – № 3. – С. 78–80.
У статті викладено бачення ролі інституту профспілкових організацій у становленні системи соціальних відносин України. Проведено аналіз існуючих моделей соціального захисту, соціального партнерства та економічної демократії, концептуального позиціювання профспілками свого місця в структурі громадянського суспільства нашої держави.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Аблова, В. Випробування при прийнятті на роботу : „підводні камені” [Текст] / В. Аблова // Праця і закон. – 2009. – № 12. – С. 17–19.

Без сумнівів, усі роботодавці серед безлічі претендентів на вакантну посаду намагаються знайти найбільш досвідченого і відповідального фахівця, який приноситиме бізнесу стабільний прибуток. Яке випробування для цього має пройти кандидат ?

Ця стаття розглядає таке „хитре” поняття трудового права, як випробування при прийнятті на роботу.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Коляда, Н. Совмещение должностей : порядок  введения  и оплаты труда [Текст] / Н. Коляда // Главбух. Труд и зарплата. – 2010. – № 3. – С. 6–17.

В силу различных причин на предприятии некоторые должности бывают вакантними. И пока не назначат новых работников, выполнение обязанностей по таким должностям возлагают на штатных работников предприятия. В данном случае происходит совмещение должностей. Как такой вид дополнительной работы оформить документально, облагается ли налогом, учитывается ли при начислении отпускных и страховых виплат работникам и пойдет речь в данной статье .
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)
Панасюк, О. Зловживання суб’єктивними трудовими правами : постановка проблеми [Текст] / О. Панасик // Право України. – 2010.– № 3. – С. 161–165.

Питання, про яке піде мова у цій статті – це зловживання працівником своїм суб’єктивним трудовим правом. У законодавстві про працю наявні положення , які стосуються регулювання питання зловживання суб’єктивними трудовими правами. Однак досі відсутні системна єдність поглядів на це питання та зв’язок окремих нормативних положень. Усе це становить об’єктивну основу для наукових досліджень. 
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Шиповский, А. Ненормированный рабочий день : введение и компенсации [Текст] / А. Шиповский // Главбух. Труд и зарплата. – 2009.– № 9. – С. 20–29.

На предприятиях, где невозможно нормировать время трудового процесса, применяется ненормированный рабочий день. Каковы особенности труда с таким режимом работы ? Какая компенсация предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем ? Имеют ли они право на повышенную оплату труда ? Обо всем этом идет речь в данной  статье.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)
Лавріненко, О. В. Робочий час, його склад та види у контексті аналізу положень проекту нового трудового кодексу України [Текст] / О. В. Лавріненко // Економіка. Фінанси. Право. – 2010. – № 1.– С. 35–39.

У статті проаналізовано поняття робочого часу, його склад та види. Окрема увага приділена проблемним питанням законодавчого закріплення означених категорій, а також порівняльному аналізу міжнародних трудових стандартів, положень чинного Кодексу законів про працю України та проекту нового Трудового кодексу України. Читачу буде цікаво більше дізнатися  про неповний і скорочений робочий час, ненормований режим робочого часу.
ІІ. Договірні основи трудових відносин
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Петренко, І. Трудові договори та особливості їх укладання [Текст] / І. Петренко, І. Тубелець // Вісник податкової служби України. – 2009.– № 47. – С. 5–10. 

Вступаючи у трудові відносини з підприємствами, працівники укладають трудові договори. Трудовий договір може бути безстроковим,, що укладається на невизначений строк, таким, що укладається на визначений строк, установлений за погодженням сторін, таким, що укладається на час виконання певної роботи. 

Про особливості укладання трудових договорів йдеться у цій статті.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Гордєєв, Д. Колективний договір [Текст]+ [Електронний ресурс] / Д. Гордєєв // Праця і закон. – 2009.– № 9. – С. 11–16.
Колективний договір  - це один з правових інститутів особливої частини трудового права, що являє собою двосторонню угоду, локальний правовий акт, акт соціального партнерства на рівні підприємства, між працівниками  та роботодавцем. Положення  договору регулюють  не лише відносини між його сторонами, а й відносини між роботодавцем та профспілковими чи іншими уповноваженими  на це органами. Про це йдеться у даній статті.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Пінчук, А. Особливості колективно-договірного  регулювання  соціально-трудових відносин в умовах фінансово-економічної кризи [Текст] / А. Пінчук // Бюлетень Національної служби посередництва і примирення. – 2009. – № 9–10. – С. 19–23.
Загальновизнаним базовим інструментом регулювання колективних трудових відносин, забезпечення соціально-економічних прав і інтересів працівників є колективний договір. У статті йдеться про особливості державного регулювання праці, вирішення соціально-трудових проблем, про ефективність договірних відносин.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)
Гетьманцева, Н. Закон України „Про колективні договори і угоди” потребує змін / Н. Гетьманцеві, І. Козуб // Підприємництво, господарство і право. – 2010. – № 3. – С. 48–51.

В умовах економічних труднощів, в яких перебуває Україна, становище працівників дедалі погіршується. Працівники прагнуть не лише гарантій, стабільності та впевненості у завтрашньому дні. Саме ці додаткові гарантії працівникам  можуть бути забезпечені шляхом укладення на підприємстві, установі, організації колективного договору. У статті досліджуються деякі прогалини та колізії у Законі України „Про колективні договори і угоди”, обґрунтовується необхідність внесення змін до Закону.
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1 примірник ;

(Загальний читальний зал)

Лавріненко, О. В. Трудово-правовий принцип соціального партнерства й договірного встановлення умов праці: сутність і сучасні проблеми практичної реалізації [Текст] / О. В. Лавріненко // Економіка. Фінанси. Право . – 2010 . – № 5 . – С. 31–35.
У статті проаналізовано наявні доктринальні й практичні проблеми характеристики сутності, нормативного закріплення та особливості застосування принципу соціального партнерства й договірного встановлення умов праці під час регулювання соціально –трудових відносин. До сфери правового регулювання  трудових відносин широко залучаються  недержавні  структури – об’єднання  роботодавців та працівників, їхніх колективів, які шляхом взаємного співробітництва встановлюють обов’язкові для виконання учасниками соціально-трудових правовідносин правила регулювання праці.
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1 примірник ;

(Загальний читальний зал)

Теоретико-правові засади правового регулювання матеріальної відповідальності сторін трудового договору [Текст] // Економіка. Фінанси. Право . – 2009 . – N3 . – С.32-36.

Трудове законодавство передбачає два види матеріальної відповідальності працівників : обмежену і повну. Відповідно до статті 132  Кодексу Законів про працю України за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації при виконанні трудових обов’язків, працівники, з вини яких заподіяна шкода, несуть обмежену або повну матеріальну відповідальність. Ці моменти повинні бути чітко визначені  у трудовому договорі кожного окремого підприємства чи організації.
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1 примірник ;

(Загальний читальний зал)

Пресняков, М. В. Расторжение трудового договора в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей [Текст] + [Електронний ресурс] / М. В. Пресняков // Управление персоналом. – 2009. – № 20. – С. 59–68.
Работник  может быть уволен по инициативе работодателя за прогул, под которым закон понимает отсутствие без уважительных причин на рабочем месте в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может применяться в случае  однократного грубого нарушения трудових обязанностей

ІІІ. Захист жінок та материнства у вітчизняному трудовому законодавстві
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Сезон відпусток [Текст] // Все про бухгалтерский облік. – 2010. – № 40. – С. 4–10.

Взагалі, цей номер газети присвячений  різним видам відпусток, у тому числі відпусткам  у зв’язку з вагітністю і пологами, по догляду за другою дитиною, у зв’язку з усиновленням дитини, у зв’язку з хворобою дитини та ін. Газета знайомить читачів із правилами надання відпусток, їх документальним оформленням, із нарахуванням податкових зборів.
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1 примірник ; 
(Загальний читальний зал)
Лікарняні по догляду за дитиною :  врахування страхового стажу та винятки з правила // Людина і праця. – 2010. – № 3. – С. 21–22.
Страховий стаж враховується при обчисленні допомоги з тимчасової непрацездатності, а догляд за хворою дитиною якраз і є одним зі страхових випадків, коли виплачується така допомога. Читачі можуть дізнатися більше, переглянувши розділ цього журналу.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Кравчук, О. Захист материнства у трудовому законодавстві [Текст] / О. Кравчук // Контракти. – 2009. – № 51–52.– С. 43–45.

Відомо, що вагітні жінки, жінки, які мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років, якщо дитина потребує домашнього догляду), одинокі матері, якщо є дитина віком до 14-ти років або дитина-інвалід (до 18-ти років) - є пільговими категоріями працівників, що користуються з боку держави особливим захистом. В статті роз’яснено деякі аспекти захисту материнства, гарантованого Конституцією України, у трудовому законодавстві.
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1 примірник ;
(Загальний читальний зал)

Шульженко, І. В. Вплив міжнародних стандартів гендерної рівності у трудових правовідносинах на вітчизняне трудове право [Текст] / І. В. Шульженко // Економіка та право. – 2009. – № 3. – C. 151–154.

Автор статті акцентує увагу на тому, що головним завданням міжнародних стандартів забезпечення гендерної рівності у трудових правовідносинах є правовий і соціальний захист  працюючих жінок і надання їм можливостей  для поєднання роботи з виконанням материнської функції та сімейних обов’язків. Зроблено аналіз впливу міжнародних стандартів на вітчизняне трудове право як засобу прискорення євроінтеграції нашої держави.
